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El Programa de Alta Gerencia para
Instituciones de Educacion Superior-
PAG 2026 csta disenado para fortalecer
las capacidades estratégicas de
autoridades vy directivos universitarios,
proporcionando herramientas para la
toma de decisiones, el aseguramiento de
a calidad, la cooperacion
interinstitucional, la gestion de la
iInvestigacion y la internacionalizacion.

A través de una experiencia hibrida que
combina actividades virtuales y
encuentros presenciales, los
participantes desarrollaran una vision
integral para liderar instituciones mas
iInnovadoras, sostenibles y conectadas
con los desafios nacionales e
internacionales de la educacion superior.
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OBJETIVO
GENERAL

Potenciar el liderazgo de los directivos
universitarios para afrontar los desafios actuales
de la educacion superior, promoviendo una
gestion innovadora, colaborativa y orientada a la

excelencia académica, la ge
conocimiento vy el posiciona

Internacional de sus instituci

neracion de
Mmiento nacional e

ones.

PUBLICO
OBJETIVO

e Rectores vy vicerrectores.

e Directores academicos y administrativos.

e Decanos y coordinadores

de facultad.

 Directores de investigacion, vinculacion e
internacionalizacion.
e Responsables de aseguramiento de la calidad.

 Lideres universitarios involucrados en la gestion
estratégica institucional.
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NMODALIDAD

Componente Virtual

Acceso al aula virtual con contenidos vy
actividades preparatorias que facilitaran el
desarrollo de los modulos y optimizaran la
experiencia de aprendizaje.

Componente Presencial

Cinco jornadas intensivas de trabajo con
conferencias magistrales, talleres practicos
y espacios de Networking.
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DURACION Y
HORARIOS

El Programa de Alta Gerencia para
Instituciones de Educacion Superior tiene

una duracion total de 100
horas acadéemicas,

distribuyendo los cinco modulos

tematicos en dos fases.

Fase
VIRTUAL

05—16

OC

2026

Los participantes
accederan al aula virtual
para revisar los
contenidos, recursos
especializados y
actividades
preparatorias de los
cinco modulos,
favoreciendo una
experiencia de
aprendizaje mas
enriqguecedora durante
el encuentro presencial.

Fase
PRESENCIAL

19—23

OC

2026

Las sesiones presenciales
se desarrollaran en la
ciudad de Cuenca durante
cinco dias consecutivos.
Cada jornada estara
dedicada a uno de los
modulos del programa e
incluira conferencias
magistrales, talleres
aplicados y espacios de
iIntercambio entre
autoridades y directivos
de educacion superior.
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METODOLOGIA
DE ENSENANZA

Aprendizaje Estratégico
Aplicado

Analisis de tendencias, desafios y buenas practicas de la
educacion superior para su aplicacion en la gestion
institucional.

Intercambio y Colaboracion
Interinstitucional

Espacios de didlogo y networking entre autoridades
universitarias para compartir experiencias, generar alianzas y
fortalecer la cooperacion académica.

Construccion de Soluciones
Institucionales

Desarrollo de propuestas y estrategias orientadas a fortalecer
la calidad, la investigacion, el relacionamiento vy la
internacionalizacion de las instituciones participantes.




- PROGRAMA DE CONECTIQERQ
CedICI ALTA GERENCIA TRANSFORMANDO

EDUCATIVA SOCIEDADES

CERTIFICACION Y
RECONOCIMIENTO

TIPpO
Certificado de aprobacion al completar los
5 modulos.

Requisitos

Cumplir con las actividades académicas vy
evaluaciones definidas en cada uno de los
modulos del programa.

Plazo de inscripcion
Hasta el O/ de septiembre del 2026.

Link de pre-registro
https://es.surveymonkey.com/r/PAG-2026
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INVERSION

Opcion 1
Programa Academico +
Hospedaje y Alimentacion

USD 2.000- v

por participante
Incluye:

e Acceso completo al Programa de Alta Gerencia.
 Materiales y recursos academicos.

« Hospedaje en la ciudad de Cuenca del 19 al 23
de octubre de 2026.

 Alimentacion durante las jornadas presenciales.
 Certificado de aprobacion.

Los valores no incluyen transporte hacia y desde
la cludad de Cuenca.
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Opcidon 2
Programa Academico

USD 1.600-: 2

por participante

Incluye:

e Acceso completo al Programa de Alta Gerencia.
 Materiales y recursos academicos.
 Participacidon en las actividades presenciales vy
virtuales.

 Alimentacion durante las jornadas presenciales.
 Certificado de aprobacion.
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DOCENTES /I

El programa cuenta con un equipo docente
de alto nivel, integrado por especialistas con
reconocida experiencia en gestion
universitaria, calidad y acreditacion,
investigacion e innovacion, cooperacion e
internacionalizacion de la educacion
superior.

A través de una vision estratégica y
aplicada, los expertos compartiran
experiencias, tendencias y buenas practicas
que permitiran a los participantes fortalecer
la toma de decisiones vy el liderazgo de sus
instituciones en un entorno cada vez mas
dinamico y competitivo.
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CUALD

EDUCACION

Magister en Derechos

Humanos y Exigibilidad -
Estrategica, Universidad

Andina Simon Bolivar.

Master Universitario en

Derecho Constitucional, -
Universidad de Castilla-La
Mancha.

Especialista Superior en
Derechos Humanos,

Universidad Andina Simon .
Bolivar.

Postgrado en Derecho
Constitucional y Procesal
Constitucional, Universidad

de Buenos Aires.

Abogado de los Tribunales

de Justicia, Universidad San
Francisco de Quito .

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Secretario General,
Procurador, Coordinador de
Normativa, Consejo de
Educacion Superior (CES).
Director del Comite de
Autoevaluacion, Docente a
Tiempo Completo, Carrera de
Derecho/Maestria,
Universidad De Las Américas.
Director Nacional de
Recursos Educativos, Asesor
Juridico, Ministerio de
Educacion - Quito, Ecuador
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* Ingenieria Industrial, Bachelor
IN Science en Texas A&M
University, College Station, Tx
- EEUU.

* MBA con especialidad en
Direccion de Empresas, IDE
Business School, Quito -
Ecuador.

 Doctor en Educacion (EdD)
con especialidad en Liderazgo
de la Educacion y Enrollment
Managemente University of
Miami, Coral Gables - EEUU.
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Profesor de catedra sobre la
Internacionalizacion de la
educacion superior;
Universidad Técnica de
Manabi.

Coordinacion de /la
evaluacion y acreditacion de
universidades y politécnicas
en Ecuador; CACES.
Consultor Principal; Expense
Reduction Analysts.

Rector y Presidente de |a
Comision de Intervencion;
Universidad Yachay Tech.
Rector, Vicerrector
Administrativo Financiero,
Decano y Director de
Relaciones Publicas, Decano
de Ingenieria Automotriz y
Servicios Generales;
Universidad Internacional del
Ecuador (UIDE)



. PROGRAMA DE O RS
Cedld ALTA GERENCIA TRANSFORMANDO

EDUCATIVA SOCIEDADES

NICOL.AY
SAMANIEGQ

CUALDD
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* Doctor en Tecnologia Educativa: E-learning y Gestion del Conocimiento por la
Universidad Rovira i Virgili (Cataluna, Espana), graduado con honores Cum
Laude.

Maestria en Gestion Académica Universitaria.

Maestria en Tecnologia Educativa: E-learning y Gestion del Conocimiento.
Maestria en Comunicacion Politica, Institucional y Corporativa.

Diplomado Superior en Proyectos y Transferencia de Tecnologia.

Diplomado Superior en Docencia Universitaria.

Ingeniero en Electréonica y Computacion.

Actualmente cursa un Posdoctorado en Educacion Superior.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

e Rector de la Universidad Nacional de Chimborazo (UNACH) durante dos
periodos (2016-2026).

 Vicerrector de Investigacion, Vinculacion y Posgrado de la UNACH.

« Presidente de |la Corporacion Ecuatoriana para el Desarrollo de la Investigacion
y la Academia (CEDIA) durante dos periodos (2017-2021).

« Decano de la Facultad de Informatica y Electronica (FIE) de la ESPOCH
(2014-2016).

« Profesor Titular de la Facultad de Informatica y Electronica de la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH) vy de la Facultad de Ciencias de
la Educacion, Humanas y Tecnologias de la UNACH.

« Amplia experiencia en gestion universitaria, cooperacion académica,
investigacion, innovacion, transformacion digital y fortalecimiento institucional
de la educacion superior.

 Autor, investigador, director y evaluador académico con mas de 50
publicaciones cientificas indexadas.

e Miembro de comites academicos, cientificos y editoriales nacionales e
internacionales.
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 Magister en Comunicacion
Estratégica, Universidad de
La Sabana (Colombia).

 Profesional en Relaciones
Internacionales, Universidad
del Rosario (Colombia).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

e Lider de la Unidad de Gestion de Proyectos de Investigacion
(UGPI), Universidad El Bosque (2025 - actualidad).

« Directora de Internacionalizacion, Universidad Tecnoldgica de
Bolivar Coordinadora de Cooperacion Internacional, Universidad
Tecnoldgica de Bolivar .

« Coordinadora de Proyectos de Cooperacion, Universidad de La
Sabana.

e Punto Nacional de Contacto (NCP) para las Acciones Marie
Sktodowska-Curie (MSCA) de Horizonte Europa en Colombia.

« Mas de 12 anos de experiencia en cooperacion internacional,
Internacionalizacion de la educacion superior, gestion de
proyectos de investigacion, movilizacion de recursos y desarrollo
de alianzas estratégicas nacionales e internacionales.
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« MBA en Negocios Internacionales.

e Economista bilingue.

« Diplomados en Venture Capital,
Gestion de la Innovacion y
Finanzas Corporativas.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

 Directora Ejecutiva del Centro de Aceleracion Sostenible de
Electromovilidad (CASE) de la Universidad de Chile.

« Docente del Departamento de Ingenieria Mecanica de la Universidad de
Chile.

e Mas de 15 anos de experiencia liderando proyectos tecnoldgicos
publico-privados enfocados en innovacion y transferencia tecnoldgica en
los sectores de mineria, energia y agua.

 Directora Ejecutiva del Consorcio Tecnoldgico ATAMOSTEC, impulsando
Iniciativas de innovacion y desarrollo tecnoldgico.

e Coordinadora General de los Programas Estratégicos de la Industria Solar y
de Innovacion en Mineria "Alta Ley"” en CORFO, liderando procesos de
planificacion estratégica y hojas de ruta sectoriales.

« Experiencia en CODELCO, |la empresa minera mas grande de Chile,
desempenandose en areas de control de gestion e inversiones.

« Consultora y conferencista internacional en innovacion, transferencia
tecnoldgica y desarrollo estratégico.
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MARCO LEGAL DE LA
EDUCACION SUPERIOR

Objetivo General

Alcanzar una comprension integral de la legislacidn, politica y
normativa universitaria gue rige el sistema de educacion
superior en el Ecuador, abordando el marco legal aplicable,
procedimientos juridicos y administrativos, y los principios de
politica institucional, gobernanza, ética vy transparencia, que
orientan el funcionamiento y desarrollo de las instituciones de
educacion superior.

| a Constitucion del 2008 vy el Sistema de Educacion Superior.
Marco legal de la educacidon superior en Ecuador.

| as funciones sustantivas de la educacion superior vy la
regulacion para el futuro.
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ACREDITACION Y
CALIDAD EDUCATIVA

Objetivo General

Comprender el marco normativo y operativo del
aseguramiento de la calidad en educacion superior,
dominando los procesos de autoevaluacion institucional y
acreditacion conforme a la Ley y Normativa de la Educacion
Superior vy los Modelos de Evaluacion Externa.

1 Marco Normativo y Rol del CACES: Fundamentos legales y
responsabilidades institucionales.

2 Enfoques de Evaluacion y Autoevaluacion Institucional:
Filosofia y metodologia del aseguramiento de calidad.

3 Modelo de Evaluacion Externa: Criterios, estandares y
proceso de acreditacion.

4 |Implementacion de Procesos de Autoevaluacion:
Operacionalizacidon practica en instituciones.
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RELACIONAMIENTO Y
COOPERACION
NACIONAL

Objetivo General

Fortalecer las capacidades de directivos en educacion
superior para disenar y gestionar estrategias de
relacionamiento y cooperacion con actores académicos,
productivos, gubernamentales y sociales, promoviendo
alianzas estratégicas que contribuyan al desarrollo
institucional, la innovacion y el impacto territorial.

Relacionamiento estratégico y gestion de stakeholders.
Gobernanza y gestion de alianzas estratégicas.

Modelo de Triple y Cuadruple Hélice: Cooperacion
universidad-empresa-Estado-sociedad.

| a Universidad Ecuatoriana: Una mirada desde |la gestion de
as autoridades.

Redes de colaboracion y gestion del conocimiento.
Cooperacion y formulacion de proyectos nacionales.
Negociacion, comunicacion vy liderazgo colaborativo.
Sostenibilidad y captacion de oportunidades de cooperacion
nacional.
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INVESTIGACION E
INNOVACION

Objetivo General

Fortalecer las capacidades de liderazgo y gestion de |los
directivos de educacion superior para disefar, impulsar y
consolidar estrategias de investigacion e innovacion alineadas
con los objetivos institucionales, promoviendo la generacidon

de conocimiento, la transformacion educativa y el impacto
social.

Fomento de la Investigacion y Desarrollo (I+D+i).
Gestion de Proyectos de Investigacion.

Innovacion en educacion superior.

Colaboraciones Interinstitucionales en Investigacion.
Transferencia de Conocimiento y Tecnologia.
Liderazgo para la investigacion y la innovacion.
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INTERNACIONALIZACION
UNIVERSITARIA

Objetivo General

Fortalecer las capacidades estratégicas de la alta direccidon
universitaria para orientar procesos de internacionalizacion
institucional, con énfasis en posicionamiento internacional,
cooperacion, investigacion, construccion de alianzas y acceso
a recursos externos.

1 Internacionalizacién universitaria como eje estratégico
Institucional.

2 Posicionamiento internacional y valor estratégico de la
institucion.

3 Cooperacion internacional y arquitectura global de
financiacion.

4 Programas y fondos internacionales prioritarios para

universidades.

Formulacion estratégica de propuestas internacionales

Gobernanza institucional para la internacionalizacion vy la

sostenibilidad de alianzas.

oy U




PROGRAMA DE
ALTA GERENCIA
EDUCATIVA

2020




