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LA CAPACITACION
QUESEADAPTAA

Es la plataforma de capacitacion
de CEDIA gue permite gestionar
experiencias de aprendizaje
personalizadas, flexibles y
medibles, de acuerdo con las
necesidades y objetivos de cada
organizacion.

Una solucion para planificar, implementar

Y dar' seguimiento a tus procesos de
Capacitacion desde un mismo lugar.

SPORQUE

Una plataforma. Multiples
posibilidades de aprendizaje.



Adapta la experiencia de aprendizaje a la
identidad, necesidades y objetivos de tu
organizacion.

Disena recorridos de formacion
considerando los conocimientos previos
v las competencias que necesitas
desarrollar.

Con nuestra integracion con ELSA,
accede a métricas que permiten rastrear
y documentar el progreso de cada
estudiante.

Integra encuestas, actividades y
espacios de discusién para conocer la
experiencia de aprendizaje v fortalecer el
proceso formativo.

Facilita la interaccion v el intercambio
de conocimientos entre participantes,
incluso en procesos de formacion
remota.

Aprende cuando quieras.
Desde donde estés.
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OFRECELAFLEXIBILIDAD QUE

Accede a tus capacitaciones
desde cualquier lugar y en
cualgquier momento, avanza a tu
propio ritmo y continua tu
aprendizaje desde dispositivos
moviles.




NECESIDADES DE FORMACION:

MAS QUEUNA

Acceso flexible: Cursos disponibles
desde cualquier lugar.

Aprendizaje a su ritmo: Cada
participante puede avanzar de
acuerdo con su proceso.

Acceso movil: Continuia tu formacion
desde cualquier dispositivo.

Gestion del conocimiento: Actividades
V recursos para fortalecer y consolidar
lo aprendido.

Una solucion integral para
gestionar la capacitacion.

pone a disposicion de
las organizaciones diferentes
alternativas para construir su
experiencia de formacion.



GENERACION DE CONOCIMIENTO
Accede a una oferta de programas de
capacitacion desarrollados por docentes
especializados, orientados al desarrollo de
competencias y a la formacion continua.

CREACIONDE CURSOS

Transformamos las necesidades de tu
organizacion en experiencias de aprendizaje.
Diseflamos cursos personalizados a partir de la
informacion proporcionada por tu institucion,
incorporando:

Contenidos + actividades de refuerzo + evaluaciones + seguimiento.

GENERACION DE CONOCIMIENTO
Centraliza los procesos de formacion en un
entorno organizado y accesible.

Carga y gestiona las capacitaciones desarrolladas
por tu organizacion y mantiene los contenidos
disponibles para tus procesos de aprendizaje.

MIDE.

LLEVA TMO TRACK A SUPLANIFICACION ANUAL.

La capacitacion es parte estratégica del desarrollo de una organizacion.

Con puede estructurar tus procesos de formacion de acuerdo
con tus objetivos, necesidades y planificacion anual.

Una solucion para convertir la capacitacion en un proceso organizado,
medible y alineado con las prioridades de tu institucion. .



CAPACITACIONY
NORMATIVAS VIGENTES

Formacion gque responde a las necesidades de tu organizacion.
ofrece programas de capacitacion orientados a diferentes
necesidades institucionales, incluyendo tematicas vinculadas con normativas y

obligaciones de formacion vigentes.

Esto permite a las organizaciones fortalecer sus procesos de capacitacion y
apoyar el cumplimiento de sus requerimientos institucionales.

*

EL RESPALDODE

cedia

Tu informacion, respaldada.

esta alojado en los servidores de CEDIA, proporcionando respaldo
para la informacion gestionada en la plataforma.

Ademas, cuenta con el acompanhamiento de un equipo de soporte y con la
infraestructura y cobertura de ciberseguridad de CEDIA.

Porqgue gestionar el aprendizaje también significa proteger la informacion.



SQUE OBTIENE TU ORGANIZACION?

Una experiencia de capacitacion disefiada a tu medida.

Adapta la experiencia a su identidad y

* .
necesidades.
® Accede a la formacion desde cualquier
lugar y dispositivo.
* Centraliza tus procesos de capacitacion.
* Conoce el progreso de tus participantes.
® Fortalece las competencias con contenidos
y actividades de aprendizaje.
% Cuenta con la infraestructura y soporte de
CEDIA.
DELA PLANIFICACION

conecta gus objetivos con la formacion gue necesita.
Tu organizacion tiene objetivos y tus colaboradores tienen talento.

éEstas planificando tus procesos de capacitacion?

Conoce y descubre como podemos acompanar la formacion de tu
organizacion.

tmo(@cedia.org.ec



“Conectando ideas,
transformado
sociedades”
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info@cedia.org.ec
(+593) 7 407 9300

CUENCA: Oficina Matriz direccién temporal: Miguel Cordero 2-84
entre las calles Luis Sarmiento y Cornelio Merchan. Referencia: Junto
a Edificio Torre Bicentenario. Oficina Sucursal: Miguel Cordero y
Cornelio Merchéan. Edificio Torre Bicentenario. Tercer piso, oficina
303. QUITO: 12 de Octubre y Lizardo Garcia. Edificio Alto Aragoén.
Oficina 8A. GUAYAQUIL: Avenida Del Bombero Km 6.5. Edificio
La Vista de San Eduardo. Quinto piso, oficinas 510 y 511. MANTA:
Avenida Circunvalacién Via a San Mateo. Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi. ULEAM - EP. PORTOVIEJO: Avenida Metropolitana
Eloy Alfaro #2005 y Avenida Olimpica. Universidad San Gregorio.
AMBATO: Avenida Los Chasquis y Rio Payamino. Campus Huachi.
Edificio Académico. Tercer Piso. Universidad Técnica de Ambato - UTA.



